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ANEXO III

REGLAMENTO GENERAL PARA LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y
RESIDENCIA DOCENTE

1.- CARACTERIZACION DEL C

El campo de la Practica es el eje estructurante de la formacion y esta orientado a
la construccion y el desarrollo del trabajo docente en los diversos contextos donde las
practicas pedagdgicas tengan lugar.

La presente produccidn se presenta como una oportunidad para jerarquizar,
reflexionar y hacer explicita la naturaleza y alcance del Campo de la practica, en el
marco de la légica que instituyen los Disefios curriculares de la formacién docente de
todos los niveles y modalidades, en didlogo permanente con las practicas situadas
que se van configurando en su desarrollo.

En tal sentido, se hace necesario identificar los principios fundamentales que daran
sustento y orientaran las propuestas formativas del campo de la practica en la
bUsqueda vy resignificacion permanente de un marco comin de accién, solidario con
aquellos principios, y acorde con las dinamicas del desarrollo docente y curricular.
Desde ese punto de partida y atendiendo a la complejidad intrinseca que caracteriza
al campo de la practica, cuyos mdltiples desafios son propios de este momento
fundacional, la opcidn es construir lineamientos de trabajo que abran posibilidades e
identifiquen potencialidades, en lugar de encorsetar, prescribir o restringir acciones al
margen de las circunstancias socio-politicas y culturales.

Respecto de los principios rectores de los Disefios Curriculares, amerita subrayar la
I6gica relacional y sincrénica que los preside en pos de la superacion de la
fragmentacién y la clasica escisidn entre la teoria omnipresente y la practica,
histéricamente ubicada en un lugar residual. En virtud de dicha légica se define
como punto de partida, principio rector y nlcleo sustantivo que motoriza la
formacién, a las Practicas Esperadas como lo que se pretende o espera que
educadores y educadoras realicen en su trabajo cotidiano.

En coherencia con los Disefios Curriculares y el RAM (Régimen Académico Marco)
la propuesta es favorecer y posibilitar las concreciones de los proyectos/trayectos
formativos por los que han optado las y los estudiantes mas que imponer limites
estrictos e irrevocables.

Por ello, los principios que orientan el presente reglamento son:

a) favorecer el ingreso, permanencia y egreso de las y los estudiantes en las
mejores condiciones,

b) el respeto y la promocién de los derechos de las y los estudiantes en el marco
de los Derechos Humanos y de la normativa vigente,

¢) la promocion de practicas tendientes a la autonomia de las y los estudiantes,

d) la concepcidn de practicas que eviten la secundarizacién de la formacion
docente,

e) la primacia de los aspectos pedagégicos en la toma de decisiones y en la vida
institucional toda.

2. ENCUADRE NO e e
Las normativas en vigencia daran sustento legal al presente marco:

Ley 26.206 Ley de Educacidon Nacional

Ley NO 14.473 Estatuto del docente
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Ley N° 25273 Alumnas Embarazadas - Inasistencias Justificadas por Razones
de Gravidez para Alumnas de los ciclos EGB, Polimodal y Superior No
Universitaria

Ley N© 26150 Ley Nacional de educacion sexual integral,

Resolucidén N°72/08 del Consejo Federal de Educacién - Criterios para la
elaboracion de la normativa jurisdiccional en materia de Régimen Académico
Marco para las carreras de Formacién Docente

Resolucion N° 132/11 del Consejo Federal de Educacion — Lineamientos
federales para el planeamiento y la organizacién institucional del Sistema
Formador ‘

Ley Provincial N© 242 — Creacion del Consejo Provincial de Educacion

Ley Provincial N° 2302 - proteccién del nifio y el adolescente

Ley Provincial N° 2479 - Régimen de inasistendas por razones de gravidez, para las
alumnas

Ley Provincial N© 2212 De Proteccidn y Asistencia contra los Actos de
Violencia Familiar

Res Prov. N°© 144/06 Protocolo sobre maltrato infantil

El presente Marco general estara sujeto a revisiones y reformulaciones que den
respuesta a necesidades colectivas emergentes, y resguardara un margen de decision
a nivel institucional y de equipos docentes a cargo de los espacios curriculares del
campo de la practica, de acuerdo a las particularidades, acuerdos y condiciones
institucionales e interinstitucionales plasmadas en un reglamento institucional. Sera
de construccién colectiva y no podra apartarse de los lineamientos generales del
presente, en tanto sefialan un punto de partida inexorable.

3. FUNDAMENTOS ¥ ALCANCES | ~~
e Sobre la nocién de practica y el trabajo colaborativo
Pensar un marco normativo para el campo de las practicas de la Formacion

Docente Provincial en el trayecto por la formacién inicial institucionalizada, implica

recuperar el sentido que los espacios curriculares de la practica y el campo que los

nuclea tienen en el contexto general del disefio curricular y el modo en que la
practica es comprendida.

Por ello:

e La practica ocupa el lugar central en la formacion, constituyéndose en el eje
alrededor del cual concurren los espacios curriculares correspondientes a los otros

campos.
¢ La centralidad de la practica implica también considerarla como el origen y el
destino de las preocupaciones y ocupaciones de la formacion.

El Campo de la practica se considera como una red compleja y multidimensional de
acciones y relaciones que involucran tanto a la Practica docente como a la Practica
pedagdgica’. En tal sentido, la practica no serd entendida solamente como el “dar
clase” ni como el espacio residual de la formacién -que se convierte en el campo
propicio para la aplicacién de teorias previamente aprendidas o aceptadas-, sino que
se constituird en el espacio que alimenta las discusiones de los otros campos de Ia
formacién y donde se pondra en juego una suerte de interpelacién que pondra en
tension el campo de las practicas.

Con relacién a los modos en que se materializan las practicas, vale destacar que
representan distintas concreciones del Trabajo Colaborativo en la Formacién Docente.

' (Achilli, 199
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Por ende, los vinculos entre las instituciones y los sujetos cobran sentido en la
cooperacion en torno a la formacion, resignificando el lugar de los educadores y las
educadoras como co-formadores y co-formadoras. Este modelo de resonancia
colaborativa implica la necesidad de construir relaciones entre las instituciones que
vayan mas alld de intervenciones esporadicas y entrafia el esfuerzo por la articulacion
y el intercambio de saberes entre los sujetos involucrados.

En el contexto del Trabajo Colaborativo es preciso construir la naturaleza de la
participacidon de todos los sujetos involucrados, teniendo presente que se trata de
propiciar acuerdos. Por lo tanto, se hace necesaria e ineludible la participacion de los
y las docentes de todos los espacios curriculares en la practica, a partir de su trabajo
en campo Y la correspondiente articulacién.

e Relacidn campo de la Practica y Formacién Continua

El campo de la practica es un espacio propicio para la elaboracién de acciones de
Formacién Continua e investigacién como lugar de encuentro y trabajo en torno a la
practica y su centralidad. Esta relacién estara incluida en el ROM y en los
Reglamentos Generales de Formacién Continua (Extension) e Investigacion.

Son aquellas |nst|tUC|ones en Ias que Ios y las estudlantes IIevaran a cabo las
experiencias de practicas. Constituyen espacios de formacion donde se comparten los
proyectos pedagdgicos.

Para la realizacion de las practicas se priorizaran las Instituciones Educativas
Publicas Estatales. Los Institutos de Formacién Docente y Escuelas Superiores podran
realizar acuerdos con otras instituciones a partir de sus necesidades y proyectos
educativos.

En Imea con Ias nociones tedricas adoptadas en los disefos curnculares y en el
presente documento, es necesario jerarquizar la totalidad de las instancias que
involucran el cursado de los espacios curriculares pertenecientes al campo de la
practica. Estos espacios implican muitiplicidad de tareas diferenciadas vy
responsabilidades concurrentes por parte de todos los sujetos e instituciones en
donde se realicen actividades educativas entre las que prevalecen:

a. Clases y encuentros con estudiantes en el Instituto de Formacién Docente/
Escuela Superior de Formacion Docente, con profesores de practica y residencia y
profesores/as de otros campos.

b. Practicas en las instituciones educativas de todos los niveles y otras
instituciones donde se lleven a cabo actividades educativas.

c. Participacidén/organizacion de encuentros con diferentes modalidades, formatos
y actores sociales organizados conjuntamente con docentes de todos los campos y
educadores de instituciones donde se lleven a cabo actividades educativas.

6- NIV

Las practlcas como espacuos currlculares, constituyen el Iugar central deI dlseno
curricular. La légica general que enmarca y sostiene al campo de la practica implica
un abordaje de experiencias educativas en diversos escenarios institucionales y

A
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contextos socio-culturales. Los y las estudiantes iniciaran un proceso de
intervenciones breves que derivara en otras mas prolongadas, en un transito que
favorezca el desarrollo de una autonomia responsable y propicie instancias de
complejidad creciente en cuanto a la exposicion publica de sus propuestas
pedagdgico-didacticas.

e este punto, los sujetos involucrados deberan
desarrollar la disposicién al didlogo, trabajo colaborativo, comunicacion franca y
construccién puablica de acuerdos en el marco de las practicas esperadas. Asi
también, deberdn manifestar en el desempefio de su tarea docente, actitudes
acordes a la ética profesional y a las practicas esperadas en el marco de la defensa
de la educacion publica, popular e intercultural.

A. De las y los estudiantes
a) Respetar el cumplimiento de la normativa vigente en la jurisdiccién.

b) Conocer y cumplir el reglamento de practicas y residencia como asi también
las propuestas pedagdgicas de cada espacio curricular.

¢) Ajustar la asistencia al porcentaje determinado por la normativa vigente.

d) Cumplir con la elaboracién de las carpetas didacticas, proyectos,
planificaciones, propuestas de intervencion, otras, segun corresponda.

e) Asumir las responsabilidades y tareas de los acuerdos interinstitucionales
pautados con el marco del trabajo colaborativo.

f) Asegurar disponibilidad para intercambiar sus producciones, recibir
sugerencias y aportes criticos en todas las instancias del proceso.

g) Generar y participar en espacios de intercambio de experiencias
pedagdgicas en relacion al campo de las practicas docentes.

h) Conocer los criterios de evaluacion del proceso de las practicas
pedagdgicas.

i) Participar en los seminarios y talleres coordinados por los docentes del
espacio.

j) Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos
contextos y con los diferentes actores.

B. De los/as profesores/as y/o equipos de Practica y Residencia.

a) Poner en comin el Reglamento Marco provincial a las profesoras y los
profesores de los otros campos y educadoras/es de las instituciones con las
cuales se establece vinculo colaborativo

b) Dar a conocer el Reglamento de Practica y Residencia a las y los
estudiantes a fin de generar procesos de reflexion.

c) Elaborar y poner a disposicién de las/os involucradas/os la propuesta del
espacio curricular correspondiente

d) Promover —a través de diversos dispositivos- experiencias formativas que se
centren en la revision y transformacién de la practica; articulando
experiencia, reflexién y conceptualizacion.

e) Participar y/o promover instancias de didlogo vy articulacion entre espacios
curriculares, a nivel institucional e interinstitucional.

14
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f) Generar y participar en espacios de intercambio de experiencias
pedagdgicas con relacion al campo de las practicas docentes.

g) Asumir la responsabilidad y garantizar el acompafiamiento pedagégico-
didactico necesario en las diferentes etapas involucradas en las Practicas y
Residencias. |

h) Dar a conocer a los estudiantes los criterios de evaluacion del proceso de
las practicas pedagdgicas.

i) Asumir las responsabilidades y tareas de los acuerdos interinstitucionales
pautados en el marco del trabajo colaborativo.

j) Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacién a los distintos
contextos y con los diferentes actores.

C. De los/las profesores/as de otros campos de los ISFD y de las

Escuelas Superiores de FD.
a) Conocer el reglamento de Practicas.

b) Construir, compartir sentidos y participar de las propuestas de los espacios
de la practica y Residencia.

c) Asumir la responsabilidad y garantizar el acompafiamiento pedagdgico-
didactico necesario en las diferentes etapas involucradas en las Practicas y
Residencias.

d) Asumir las responsabilidades y tareas de los acuerdos interinstitucionales
pautados en el marco del trabajo colaborativo.

e) Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos
contextos y con los diferentes actores.

D. Del o de la coordinador/a del campo de la practica

a) Elaborar acuerdos con supervisores, directores y docentes de los niveles/
modalidades para los que forma y con otras instituciones de la comunidad en
el marco de la normativa vigente.

b) Definir circuitos  administrativos/pedagdgicos basicos para el buen
funcionamiento del campo.

c) Articular las tareas al interior del campo y con los coordinadores de los
otros campos en torno al eje de la practica.

d) Organizar estrategias para el desarrollo de funciones y acciones en las
instituciones donde se concretan los procesos de practicas docentes

e) Participar en la definicion de espacios en el marco del trabajo colaborativo
al interior del campo y de las instituciones co formadoras.

f) Favorecer la comunicacion entre las/los estudiantes y las instituciones co
formadoras.

g) Realizar intervenciones ante situaciones de conflicto habiéndose agotada
todas las instancias previas de didlogo y resolucion.

h) Asumir las responsabilidades y tareas de los acuerdos interinstitucionales
pautados en el marco del trabajo colaborativo.

i) Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos
ontextos y con los diferentes actores. '
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E. De los educadores de las instituciones co-formadoras

a) Orientar en cuanto al proyecto de trabajo y aspectos de la vida
institucional. !

b) Conocer el reglamento de Practicas.

c) Participar en entrevistas y reuniones con las/ los profesores de practica,
residencia, estudiantes y otros actores intervinientes en el proceso.

d) Acompafiar la propuesta didactica de intervencién en su elaboracidn,
desarrolio y evaluacidon.

e) Asumir las responsabilidades y tareas de los acuerdos interinstitucionales
pautados en el marco del trabajo colaborativo.

f) Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos
contextos y con los diferentes actores.

De los Directivos de las instituciones co-formadoras

a) Participar en la elaboracion de acuerdos interinstitucionales en relacién al
trabajo colaborativo.

b) Conocer el reglamento de Practicas.

c) Orientar en cuanto al proyecto de trabajo y aspectos de la vida institucional.
d) Participar en reuniones de trabajo con docentes de ambas instituciones,
estudiantes y otros actores intervinientes en el proceso de practicas y
Residencia. ‘

e) Acompafiar la propuesta didactica de intervencidn en su elaboracién,
desarrollo y evaluacién.

f) Asumir las responsabilidades y tareas de los acuerdos interinstitucionales
pautados en el marco del trabajo colaborativo.

g) Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacion a los distintos
contextos y con los diferentes actores.

G. De los Equipos Directivos de los IFD y Escuelas Superiores

a) Conocer las propuestas pedagdgicas de los distintos espacios curriculares de
las practicas y residencias.

b) Colaborar en la articulacidon de redes interinstitucionales que favorezcan el
desarrollo de las propuestas.

c) Promover la articulacidn de los espacios curriculares en relacién al eje de la
Practica.

d) Realizar intervenciones ante situaciones de conflicto tras haber agotada las
instancias previas. |

e) Asumir las responsabilidades y tareas de los acuerdos interinstitucionales
pautados en el marco del trabajo colaborativo.

f) Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacién a los distintos
contextos y con los diferentes actores.

<f H. De la Direccion General de Nivel Superior

L EDUARD LEF 16
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a) Gestionar politicas educativas publicas de formacién en el campo de la
Practica.
b) Generar espacios de encuentro con las Direcciones Generales de los otros

niveles y modalidades del Sistema educativo para establecer acuerdos en el
marco del trabajo colaborativo.

c) Avalar y acompafiar los proyectos de trabajo interinstitucional.

d) Realizar intervenciones y acciones de acompafiamiento ante situaciones de
conflicto tras haber agotada las instancias previas.

e) Garantizar los espacios necesarios para el desarrollo de las practicas y
residencias.

f) Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacién a los distintos
contextos y con los diferentes actores.

EBEL RS SRACTICA Y RESIDENCIA?
J EspaCIo “curricular anual o cuatrlmestral segun corresponda a los disefios

curriculares.

e Los espacios de Practica y Residencia tendran el formato curricular de talleres
anuales en los Instituto de Formacidon Docente vy seran acreditados por
promocion. (Agregar los nombres, formatos, acreditacién y duracién de los
espacios de Especial, de bellas artes, de musica, de secundaria.)3

e Estos espacios sélo pueden ser cursados en condicién de alumno regular con
cursado presencial.

e Los/as estudiantes asistiran y participaran en diversos espacios e instancias
como: clases, talleres, observaciones, ayudantias pedagdgicas, indagaciones
de contexto escolar y sociocultural, encuentros, jornadas institucionales,
campamentos, otros en el IFD y en otras instituciones.

e El ingreso —tanto como la permanencia y finalizacion- a las instituciones para
realizar observaciones, indagaciones y/o intervenciones se realizara en tiempos
acordados en el marco de la tarea colaborativa y segun las circunstancias
contextuales-institucionales.

e En el periodo que desarrollen sus practicas y en caso de ausencia de
educadores a cargo del espacio educativo, los y las estudiantes de los
Institutos de Formacion Docente y Escuelas Superiores sdlo podran
permanecer y realizar sus intervenciones acompafiados por algin docente de
la institucidn de destino.

9. LINEAMI !
9.1. ReqU|S|tos de acredltaC|on

9.1.1. De la asistencia
e 75 % de asistencia a los espacios curriculares establecidos en el plan.

e Asistencia a la totalidad de las intervenciones donde se realicen actividades
educativas. Los/las estudiantes tendran la posibilidad de recuperacion y

2 En el caso de las Escuelas Superiores de Formacion Docente, figuraran los aspectos especificos en un
apartado del presente Reglamento en atencion a las especificidades que presentan sus Disefios Curriculares y
los correspondlentes Planes de estudio.

® La Formacion en Educacion Especial y las Escuelas Superiores de Musica y Bellas Artes especificaran en
sus reglamentos institucionales los nombres, formatos, acreditacion y duracién de los espacios, segln
corresponda a los pyopios Disefios Curriculares )
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extension en caso de inasistencia por enfermedad o razones de fuerza
mayor debidamente certificadas.

9.1.2. De la aprobacidn
e Los espacios de las Practicas y Residencia se aprueban por promocién
segun lo planteado en los articulos N° 15 Inc. A; 16, 17, 18 y 21 del RAM.

o La aprobacion de todas las producciones individuales y/o grupales, con un
minimo de 7 (siete).

e Los Trabajo Practicos, de Campo u otros seran acreditables en la primera
instancia o en su correspondiente recuperacion.

¢ Aquellos talleres que cuenten con Seminarios en los Trayectos de Practica
se aprobaran segun los criterios definidos por el espacio curricular. Cada
institucion decidira el momento del afio y periodicidad con la que se
cursaran, siempre que se respete la cantidad de horas previstas.

9.1.3. De la evaluacién y la acreditacién

e La evaluacién y acreditacion de este espacio estara a cargo de los docentes
del campo de las practicas, también podran participar los docentes de
otros campos que hayan sido parte del proceso de practica y residencia.

e Para la acreditacion de espacio curricular los/las estudiantes deberan
cumplir con los criterios de evaluacién elaborados en la propuesta
pedagdgica.

e En la evaluacion de los procesos de aprendizaje de Residencia y Practica se
consideraran los informes realizados por los educadores/as de las
instituciones co formadoras.

Cuando se considere necesario 0 se produzca alguna situacion que impida
continuar realizando las practicas/residencias, los/as estudiantes tienen derecho a
extender las mismas en el afio inmediato posterior; siempre y cuando hayan
cumplido con los criterios de evaluacidn propuestos hasta ese momento.

10.1 De las situaciones en las que es pertinente extender, interrumpir o cesar el
periodo de practica:
a)- Posibles causas externas:
e Problemas edilicios.
» Conflictos gremiales o de otra indole.
» Situaciones de Salud pUblica o de orden climatico.

b)- Posibles causas internas:

¢ Por motivos de salud o fuerza mayor. En el caso de embarazo se arbitraran
los medios para reformular la propuesta en funcién del cumplimiento de la
Ley 25273.

¢ Ausencias reiteradas que impidan el adecuado desarrollo de las propuestas
de trabajo. :

e La imposibilidad de desarrollar algunas de las instancias involucradas en las
propuestas de practica y residencias.

¢ Ante situaciones de conflicto en la institucion de destino, el estudiante,
podra ser reubicado en otra institucién seglin evaluacién del equipo de
catedra.

e,

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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e Cualquier situacion por parte de las/los estudiantes/practicantes que
pusiera en riesgo la integridad del grupo humano de la escuela seran
contempladas de acuerdo a la normativa vigente.

o Cuando los criterios elaborados por la catedra de practica y residencia para
la acreditacion del proceso no hayan sido logrados.

El equipo de Practica y Residencia podra tomar la decision de extensién,
suspension o cese de la practica en funcién de cada situacién particular. Sera
responsable de evaluar la medida a tomar y elaborara un informe que remitira a las
autoridades que correspondan. -

Toda situacion excepcional o no prevista en el presente reglamento sera
evaluada y resuelta, por el equipo de Practica y Residencia, docentes de otros
campos que hayan sido parte del proceso, coordinador del drea de la practica y
demas miembrgs del Consejo Directivo.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecratario de Educacion y Presidente
de! Conssjo Provingial de Educacion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL FAMA INICIAL Y PRIMAMA
Consejo Provincial de Educacidn

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rame Media Técnica y Superior
CONSEJQ PROVINCIAL DE EDUCACION
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